Projektarbeit ,,Zukunftsfahigkeit des Rhein-Erft-Kreises —
Standortanalyse und Entwicklungschancen“

Liebe Leserinnen und Leser,

im Rahmen der Reform des Studiums an der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung (FH6V) NRW wurde fir
die Studierenden aller Fachbereiche im dritten Studienjahr das Projektstudium eingefiihrt.

Ziel dieses Projektstudiums ist es, einerseits die Studierenden in die Lage zu versetzen, selbststandig und eigen-
verantwortlich komplexe Sachverhalte und Problemstellungen nach wissenschaftlichen Methoden zu unter-
suchen und Losungswege zu entwickeln. Andererseits konnen aber auch die Einstellungsbehorden selbst von
dieser Lehrform profitieren. Die Einstellungsbehorden haben die Mdglichkeit, Probleme oder Fragestellungen aus
den unterschiedlichsten Organisationseinheiten der Behérde im Rahmen eines Projektes umfassend bearbeiten
zu lassen.

Die Projektgruppen bestehen aus einem qualifizierten Dozenten der FH6V NRW, der die Projektleitung
Ubernimmt, und durchschnittlich zehn Studierenden, die sich in einem Zeitraum von zehn Wochen mit
Unterstiitzung aus den jeweiligen Behorden um die jeweilige Problemstellung bemiithen und Lésungen bzw. Lo-
sungsansatze erarbeiten.

Als Vorschlag fiir das Projektstudium im Studienjahr 2006/2007 hatte ich der FH6V NRW, Abt. K6In, das Thema
»Zukunftsfahigkeit des Rhein-Erft-Kreises — Standortanalyse und Entwicklungschancen® unterbreitet. Zehn
Studierende aus dem Rhein-Erft-Kreis, den kreisangehorigen Stadten Bedburg, Frechen und Kerpen sowie den
Stadten Diiren und KélIn, haben sich fiir meinen empfohlenen Projektvorschlag entschieden.

Unter der Leitung von Dr. Coerw Kriiger, Sozialwissenschaftler und Dozent an der FH6V haben die zehn Anwarter
des gehobenen Dienstes in der Zeit vom 27.10.2006 bis 04.01.2007 aufgrund amtlicher Daten fiir den Rhein-Erft-
Kreis und die kreisangehorigen Kommunen den IST-Zustand festgestellt, Auswertungen vorgenommen und da-
riiber hinaus Handlungsempfehlungen und Entwicklungschancen aufgezeigt. Die Erarbeitung erfolgte durch die
Projektgruppe in regelmaRig stattfindenden Projekttreffen. AuRerhalb dieser Projekttreffen fanden individuelle
Absprachen, Treffen und Veranstaltungen statt, je nach bestehendem Abstimmungs- und Informationsbedarf.

Mein Auftrag lautete, die Folgen des demographischen Wandels auf die unterschiedlichsten Politikfelder, wie z.B.
Infrastruktur, Wirtschaft und Arbeitsmarkt heraus zu arbeiten, denn im Standortwettbewerb mit anderen Krei-
sen muss sich auch der Rhein-Erft-Kreis messen. Indikatoren wie Lage, Verfligbarkeit qualifizierter Fachkrafte,
Verkehrsanbindung, Bildungsangebot und Lebensqualitat spielen beispielsweise eine entscheidende Rolle. Ent-
wicklungstendenzen friithzeitig erkennen, beleuchten und durchdenken, um sie langfristigen und nachhaltigen
Lésungen zuzufithren —und das bei duBerst knappen Haushaltsmitteln, heillt meine Devise.

Nach Fertigstellung der Projektarbeit kann ich sagen, dass sich alle Projektteilnehmerinnen und Projektteil-
nehmer mit sehr viel FleiR und Engagement ihrer Arbeit gewidmet haben, wofiir ich mich an dieser Stelle aus-
driicklich bedanke. Die Arbeit verdient es, auch den Biirgerinnen und Biirgern des Rhein-Erft-Kreises und iiber
seine Grenzen hinaus, zuganglich zu sein.

Ich bitte jedoch zu beriicksichtigen, dass es sich bei der Projektarbeit , Zukunftsfahigkeit des Rhein-Erft-Kreises —
Standortanalyse und Entwicklungschancen“ weder um einen Demographiebericht des Rhein-Erft-Kreises noch
um ein Gutachten eines von mir beauftragten Unternehmens handelt.

Ihr
({. /Jh';hq ]

{
Werner Stump
Landrat



